PLANUL DE ACTIUNI PENTRU ANGAJATII ENGIE

LINK 2026

Supliment Local

ROMANIA

Ai fost invitat sa investesti in actiunile ENGIE S.A. prin subscrierea unitatilor ale sub-fondului Link Classic
2026 al FCPE LINK INTERNATIONAL in contextul Planului de Actiuni pentru Angajatii ENGIE 2026
(,LINK 2026” sau ,,Oferta”).

Acest document contine informatii locale despre oferta si un rezumat al principalelor consecinte fiscale
si de securitate sociala ale investitiei.

EXONERARE DE RASPUNDERE GENERALA

Acest document este furnizat in plus fatd de documentele referitoare la LINK 2026 si, in special,
brosura de informare, Termenii si Conditiile LINK 2026, si cu documentelor cu informatii esentiale
(Key Information Document (,KID”)) ale sub-fondului Link Classic 2026 ale FCPE LINK
INTERNATIONAL. Pentru informatii suplimentare, te rugam sa consulfi Regulamentul Planului
International de Economii de Grup (Plan d’Epargne de Groupe International sau ,,PEGI”) al ENGIE.
Toate documentele sunt puse la dispozitie pe site-ul web al Ofertei https://link.engie.com/2026.

Dacé nu intelegi fie continutul documentelor puse la dispozitie (in special brosura de informare,
Termenii si Conditiile LINK 2026, documentelor cu informatii esentiale si prezentul supliment local)
referitoare la LINK 2026, natura investitiei, sau riscurile si beneficiile comparative asociate LINK 2026,
ar trebui s& contactezi un consultant financiar autorizat.

Actiunile ENGIE sunt listate pe Euronext Paris. Valoarea investitiei dvs. va depinde de valoarea
actiunilor ENGIE S.A. si, prin urmare, implicé un risc.

Nici angajatorul dvs. si nici ENGIE nu vd pot oferi consultantd in materie de investitii si nici vreo
garantie cu privire la pretul viitor al actiunilor ENGIE.



Informatii privind Oferta Locala

1. Societatea emitenta

ENGIE S.A. (Euronext Paris: ENGI — cod ISIN: FR0010208488), o societate franceza pe actiuni société
anonyme cu sediul social situat in Rue Jules Ferry, nr. 67, 92250 La Garenne-Colombes, Franta si
inregistrata la Registrul Comertului si Societatilor cu numarul 542 107 651 RCS Nanterre (denumita in
continuare ,,.Societatea”).

Informatii privind Societatea sunt disponibile pe site-ul sau web (www.engie.com) si, in special, in
documentul de inregistrare universal disponibil pe acest site web.

2. Informare privind legea valorilor mobiliare

Acest document se adreseaza exclusiv angajatilor eligibili sa participe la LINK 2026.

Aceasta Ofera constituie o investitie privata si nu a fost inregistrata, nici aprobata de nicio autoritate
competenta. Oferta 2026 este realizatéd in baza exceptiei de la obligatia de a publica un prospect
prevazuta in Articolul 1(4)(i)) din Regulamentul (UE) privind Prospectul 2017/1129, astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul (UE) 2024/2809.

Acest document, impreuna cu brosura de informare si termenii si conditiile care au fost puse la dispozitie
vor servi drept document de informare necesar in temeiul Articolul 1(4)(i) din Regulamentul (UE) privind
Prospectul 2017/1129.

Motivul acestei Oferte este de a incuraja legatura dintre angajati si ENGIE, permitandu-le acestora sa
devina actionari ai societatii in conditii preferentiale.

3.  Fluctuatia cursului de schimb

Participarea la LINK 2026 se va face in euro. Prin urmare, in scopul participarii, suma platii in leu
romanesc (RON) va fi convertita in euro utilizand cursul de schimb stabilit de ENGIE la momentul
determinarii Pretului Subscrierii, planificata sa fie la data de 2 lunie 2026.

Investitia poate fi afectata (pozitiv sau negativ) de fluctuatiile cursului de schimb valutar dintre euro si
leul romanesc. Valoarea investitiei in leu romanesc va depinde de cursul de schimb din ziua retragerii.

Ca urmare, daca valoarea euro se apreciaza in raport cu leul romanesc, vei vedea un impact pozitiv
asupra valorii investitiei tale datoritéa cursului de schimb, indiferent de modificarile pretului actiunilor
ENGIE. Pe de alta parte, daca valoarea euro se depreciaza in raport cu leul romanesc, vei vedea un
potential impact negativ din cauza cursului de schimb.

4. Custodie

FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise in limba franceza este un vehicul de participare la
capitalul social creat in temeiul legislatiei franceze care permite angajatilor sa detina in mod colectiv
actiunile companiei lor.

Sub-fondul Link Classic 2026 al FCPE LINK INTERNATIONAL va achizitiona actiuni ENGIE si va va emite unitati
FCPE corespunzatoare investitiei dumneavoastra.

Pe durata investitiei, drepturile de vot aferente actiunilor detinute de FCPE vor fi exercitate in cadrul
adunarilor generale ale actionarilor de catre Consiliul de Supraveghere al FCPE.



5. Perioada de detinere si evenimente de retragere timpurie

n considerarea beneficiilor acordate prin LINK 2026, investitia trebuie s3 fie detinuti pe o perioada de
cinci ani, pana la data de 29 iulie 2031 inclusiv, cu exceptia survenirii urmatoarelor evenimente de
retragere timpurie:

— Casatorie sau parteneriat civil;
— Nasterea sau adoptia unui al treilea copil (sau a mai multora);

— Divortul sau separarea, atunci cand este insotita de o hotarare judecatoreasca care specifica faptul
ca locuinta trebuie sa fie singurul sau locul comun de resedinta obisnuita a cel putin unui copil;

— Utilizarea sumelor investite in scopul crearii unui anumit tip de afacere de catre tine, sot/sotie sau
copilul tau;

— Utilizarea sumelor investite in scopul achizitionarii sau extinderii unei resedinte principale care
include crearea de noi spatii de locuit;

— Indatorarea excesiva recunoscuta de o comisie de supraindatorare sau de un judecétor;

— TIncetarea contractului de muncs;

— Decesul tau sau al sotului/sotiei;

— Dizabilitatea ta sau dizabilitatea sotului/sotiei sau a copilului;

— Violenta domestica confirmata sau cand faptele fac posibila urmarirea penala.

Evenimentele de retragere timpurie sunt stabilite de legislatia franceza si trebuie interpretate si aplicate
in conformitate cu dreptul francez. Daca este cazul, nu poti concluziona ca o retragere anticipata este
disponibila decat daca ai descris cazul tau specific angajatorului, iar angajatorul a confirmat ca se aplica
situatiei tale, prin furnizarea documentelor justificative necesare.

Cererea de retragere timpurie trebuie sa fie depusa in termen de 6 luni de la producerea evenimentului,
exceptand cazul incetarii contractului de munca, violentei domestice, falimentului, dizabilitatii sau
decesului, cand cererea poate fi depusa in orice moment. Fiecare eveniment de retragere timpurie
poate fi invocat o singura data (referitoare, la alegerea dumneavoastrsd, la toate sau doar o parte din
actiunile dumneavoastra).

Retragerea timpurie este posibila doar dupa finalizarea LINK 2026, care este programata sa aiba loc la
data de 30 iulie 2026.

6. Exonerare de raspundere privind legislatia muncii

Participarea la LINK 2026 este complet voluntara. Oferta LINK 2026 este facutd pe o baza discretionara si
nu face parte din conditiile dumneavoastri de angajare. In special, niciun beneficiu derivat din LINK 2026
nu constituie salariu in sensul niciunui plan de pensionare sau al altor planuri de beneficii si nici in sensul
calcularii oricarei indemnizatii de concediere sau plati similare. Participarea dumneavoastra la LINK 2026
nu da nastere unui drept contractual la continuarea angajarii



Informatii Fiscale

Acesta este un scurt rezumat al regimului fiscal si privind contributiile sociale care ar trebui sa ti se
aplice daca esti rezident fiscal in Romania in orice moment relevant si participi la LINK 2026.

Daca nu esti rezident fiscal in Romania, trebuie sa te adresezi propriului consultant fiscal cu privire la
regimul fiscal aplicabil.

Acest rezumat enumera doar céateva dintre consecintele fiscale si privind contributiile sociale care pot
rezulta din participarea la LINK 2026 si este furnizat doar in scop informativ. Prin urmare, acest rezumat
nu trebuie considerat ca fiind opinia angajatorului, a consultantilor acestuia sau a ENGIE S.A. si nici nu
ar trebui sa fie considerat ca fiind complet sau concludent.

Consecintele fiscale si privind contributiile sociale enumerate mai jos sunt descrise in conformitate cu

legislatia si practicile aplicabile in Romania in luna februarie 2026. Legile si practicile fiscale se pot
schimba in timp.

1. Impozitare la data participarii

A. Reducerea

Reducerea (i.e., diferenta dintre Pretul de Referinta si Pretul de Subscriere) este considerata ca
beneficiu de natura salariala impozabil si impozitat prin statul de plata in mod similar cu salariul, in
luna in care se primeste beneficiul.

Se aplica un impozit pe venit de 10% si contributii individuale de asigurari de sanatate si sociale de 35%.
Angajatorul este obligat sa calculeze, sa declare si sa plateasca astfel de impozite.

B. Contributie echivalenta (Actiuni Gratuite livrate imediat in FCPE)

Valoarea de piata a Actiunilor Gratuite la data furnizarii acestora este considerata un beneficiu in natura
si, prin urmare, este supusa impozitului pe venit personal si contributiilor de asigurari sociale ca venit
salarial (impozit pe venit de 10% si contributii individuale de asigurari de sanatate si sociale de 35%) prin
statul de plata (in luna in care se primeste beneficiul).

Angajatorul dumneavoastra este obligat sa calculeze, sa declare si sa plateasca astfel de impozite.

2. Impozitare pe durata perioadei de blocare de 5 ani

A. Impozitarea dividendelor in Franta

Dividendele nu se impoziteaza in Franta.

B. Impozitarea dividendelor in Romania

Avand in vedere faptul ca desi nu veti primi dividende in bani pe parcursul participarii la LINK 2026,
pentru sumele aferente dividendelor veti primi actiuni aditionale, cel mai prudent este sa considerati
valoarea actiunilor primite in schimbul dividendelor drept dividende si sa le declarati ca atare.

Dividendele vor trebui declarate in Romania, individual, printr-un formular fiscal denumit Declaratia
Unica, pana la data de 25 mai a anului urmator celui al obtinerii lor. Tot pana la aceasta data vor trebui
achitate si obligatiile fiscale aferente — impozit de 16% si, dupa caz, contributia de asigurari sociale de
sanatate (,,CASS”).



Pentru a stabili CASS datorata pentru venituri, altele decat cele din salarii si activitati
independent, se aduna toate veniturile obtinute de persoana fizica (de exemplu cele din tranzactie,
chirii, dividende, dobanzi, castiguri de capital, alte surse etc.) si in functie de plafonul depasit de toate
aceste venituri luate cumulat, se determina CASS datorata, astfel:

o daca totalul veniturilor este sub 6 salarii minime intr-un an, nu se datoreaza CASS;

o daca totalul veniturilor este peste 6 salarii minime dar sub 12 salarii minime intr-un
an, CASS datorata pentru anul respectiv este de 10% aplicat la 6 salarii minime;

o daca totalul veniturilor este peste 12 salarii minime dar sub 24 salarii minime intr-un
an, CASS datorata pentru anul respectiv este de 10% aplicat la 12 salarii minime;

o daca totalul veniturilor este peste 24 salarii minime intr-un an, CASS datorata pentru anul
respectiv este de 10% aplicat la 24 salarii minime.

3. Rascumpararea unitatilor FCPE la sfarsitul perioadei de blocare de 5 ani (sau in
cazul retragerii timpurii)

Castigul de capital corespunzator diferentei pozitive dintre (i) veniturile din rascumparare si (ii) Pretul
de Referinta diminuat cu valoarea costurilor tranzactiei si suma dividendelor platite (daca exista) in
perioada in care ati detinut unitati FCPE (avand in vedere faptul ca dividendele au fost deja impozitate
si, prin urmare, suma utilizata pentru obtinerea actiunilor, daca este cazul, nu ar trebui sa fie impozitata
din nou) va fi impozitat cu o rata de 16%.

CASS ar putea fi datorata pentru veniturile din investitii (e.g., castigul de capital) daca in cursul anului
fiscal relevant, valoarea venitului cumulat obtinut de dumneavoastra, altul decét salariul, veniturile din
activitati independente si pensiile, este cel putin egala cu 6 salarii minime brute pe tara.

Astfel, baza anuala de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate o poate reprezenta:

1. nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime
brute pe tara inclusiv si 12 salarii minime brute pe tar3;

2. nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime
brute pe tara inclusiv si 24 de salarii minime brute pe tar3;

3. nivelul de 24 de salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 de
salarii minime brute pe tara.

Cota de contributie ce se va datora la fondul de sanatate este de 10% din baza de calcul descrisa la
punctele 1-3 de mai sus.

4. Obligatii de raportare

in ceea ce priveste dividendele si castigurile de capital realizate in cursul anului fiscal, trebuie sa
declari si sa completezi declaratia fiscala (Declaratia Unica).

Trebuie sa declari si sa raportezi castigul realizat la rascumpararea unitatilor FCPE, daca este cazul,
pana la data de 25 mai a anului urmator, utilizand un formular special (formularul 212 — asa-numita
»Declaratie unica”) pus la dispozitie de autoritatile fiscale roméane.

Acest formular iti permite, de asemenea, sa evaluezi impozitul pe venit corespunzator si, daca este
cazul, contributia de asigurari sociale de sanptate. Vei fi obligat sa platesti impozitele declarate prin
intermediul formularului 212 mentionat pana la data de 25 mai.

1 Acest termen limit3 poate fi modificat.
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