
 

 

 

 

 لأسهم لتملك موظفي إنجي خطة 

 2026لينك 

 

 ملحق البلد 

 ة العربية السعودية كالممل

 

أسهم   في  للاستثمار  دعوتك  تمت  إيه  لقد  إس  في  "إنجي"  إنجي  الاكتتاب  خلال  كلاسيك    وحداتمن  "لينك  الفرعي  التابع 2026الصندوق   "  
  2026خطة تملك موظفي إنجي للأسهم في إطار " 2026لينك إنترناشيونال "  المعروف باسم ( FCPE)  صندوق الاستثمار الجماعي للموظفينل

 . ("العرض" أو  "2026لينك )"
   تتضمن هذه الوثيقة معلومات عن العرض المحلي وملخصًا للضرائب والتأمينات الاجتماعية الأساسية المتعلقة باستثماركم. 2026

 

 إخلاء مسؤولية 

 عام 

ووثيقة  ،  2026، وخاصةً كُتيبّ المعلومات، والشروط والأحكام الخاصة بلينك  2026  تقُدّم لكم هذه الوثيقة بالإضافة إلى الوثائق المتعلقة بلينك
المعلومات"( )"وثيقة  الأساسية  كلاسيكل   المعلومات  لينك  الفرعي  للموظفين   2026  لصندوق  الجماعي  الاستثمار  لصندوق  لينك    ، التابع 

العرض   موقع  على  لكم  متاحة  الوثائق  جميع  إينجي.  لشركة  الجماعي  الادخار  خطة  لوائح  مراجعة  يرُجى  التفاصيل،  من  لمزيد  انترناشيونال. 
 .  https://link.engie.com/2026الإلكتروني  

المتعلقة   (، وثيقة المعلومات وملحق البلد2026إذا لم تفهم محتوى الوثائق )وبصفة خاصة، نشرة المعلومات، والشروط والأحكام الخاصة بلينك   
 .، يجب عليك التواصل بمستشار مالي معتمد2026لينك  ، أو طبيعة الاستثمار، أو المخاطر والفوائد المقارنة المرتبطة بـ2026بلينك 

 أسهم إنجي مُدرجة في بورصة يورونيكست باريس. ستكون قيمة استثمارك مرتبطة بقيمة أسهم شركة إنجي، وبالتالي تنطوي على مخاطرة. 

 لا يمُكن لصاحب عملك أو إنجي تقديم أي نصائح استثمارية أو ضمانات بشأن السعر المُستقبلي لسهم إنجي.  

  

https://link.engie.com/2025


 

 

 معلومات العرض المحلي 
 

 الشركة المصدرة:  .1
 

  67  في مقرها المسجل شركة مساهمة فرنسية  (،FR0010208488الرقم التعريفي الدولي للأوراق المالية   –إنجي )يورونكست باريس: إنجي 
فيري،   جول  غارين  92250شارع  فرنسا،  كولومب-لا  برقم:  ،  والشركات  التجارة  سجل  في    RCS Nanterre 651 107 542ومقيدة 

 )ويشار إليها فيما يلي بـ "الشركة"(. 

توفر  م ال  يملوعلى وجه التحديد في مستند التسجيل العا  )www.engie.com)  المعلومات الخاصة بالشركة متوفرة على موقعها الإلكتروني

 على هذا الموقع الإلكتروني. 
 

 الأوراق المالية نظام  تنويه بشأن  .2
 

  لا يجوز توزيع هذه الوثيقة في المملكة العربية السعودية إلا بصفتها جزءًا من عرض معفى، وعلى الأشخاص المسموح لهم بذلك بموجب قواعد
ودية إلا  طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة السوق المالية. كما لا يجوز توزيع هذه الوثيقة في المملكة العربية السع

 في المملكة العربية السعودية. إنجي على موظفي كيانات مجموعة 

هيئة السوق المالية( بمراجعة هذه الوثيقة أو    -على سبيل المثال وليس الحصر    -لم تقم أي جهة تشريعية بالمملكة العربية السعودية )بما في ذلك  
ولية أيًا  الموافقة عليها ولم تقدم أي جهة من تلك الجهات أي تمثيل بشأن دقة هذه الوثيقة أو اكتمالها. ولا تتحمل اي جهة من هذه الجهات أي مسؤ
روضة  كانت عن أي خسارة ناجمة عن أي جزء من هذه الوثيقة أو متكبدة اعتمادًا عليها. كما يجب على المشترين المحتملين للأوراق المالية المع

حال تعذر   بموجب هذه الوثيقة إجراء فحص دقيق خاص بهم وأن يبذلوا العناية المهنية الواجبة بشأن دقة المعلومات المتعلقة بالأوراق المالية. وفي 
 عليَّ فهم محتويات هذه الوثيقة، يجب عليَّ استشارة مستشار مالي معتمد. 

 

 سعر الصرف  .3
 

باستخدام    إلى يورو  ريال السعوديبال إنه سيتم تحويل مقدار ما تدفعه  ، فمشاركتك باليورو. وبالتالي، ولأغراض  ستكون    2026لينك  مشاركتك في  
 . 2026يونيو  2في  علن أن يقرر ، المكتتابالا سعر تحديد تقرره شركة إنجي في تاريخسعر الصرف الذي 

على  الريال السعودي  بقيمة استثمارك  ستعتمد  . و الريال السعوديبالتقلبات في سعر صرف العملة بين اليورو و)إيجاباً أو سلباً(  تأثر استثمارك  يس
 سعر الصرف في يوم التخارج. 

تأثيرًا إيجابياً على قيمة استثمارك نتيجةً لسعر الصرف، وذلك بغض ال نظر عن  نتيجةً لذلك، إذا ارتفع اليورو مقابل الريال السعودي، فستلاحظ 
ةً لسعر  التغييرات التي تطرأ على سعر سهم إنجي. من ناحية أخرى، إذا ضعف اليورو مقابل الريال السعودي، فستلاحظ تأثيرًا سلبياً محتملًا نتيج

 الصرف. 
 

 فظ الح .4
 

بشكل   شركاتهم  بأسهم  بالاحتفاظ  للموظفين  ويسمح  الفرنسي،  القانون  بموجب  أنُشئ  مساهمة  كيان  هو  للموظفين  الجماعي  الاستثمار  صندوق 
 جماعي.

التابع لصندوق الاستثمار الجماعي للموظفين لينك انترناشيونال على أسهم إنجي ويصدر لكم    2026ينك كلاسيك  ل سيستحوذ الصندوق الفرعي  
 وحدات صندوق الاستثمار الجماعي للموظفين التي تتوافق مع استثماركم. 

 

  



 

 

 

 فترة الحظر وحالات الإفراج المبكر  .5

 

شاملاً هذا التاريخ،     2031يوليو    29  خمس سنوات تنتهي في   استثمارك لمدةبالاحتفاظ  ، يجب   2026لينك    في نظير المزايا الممنوحة بموجب 
 التالية: حالات الإفراج المبكر من  باستثناء حالة وقوع أي

 . الزواج

 . الإنجاب −

الطلاق أو الانفصال عندما يكون مصحوباً بقرار من المحكمة يحدد ان مسكنك هو مكان الإقامة العادي الوحيد او المشترك للإقامة لطفل   −
 واحد على الأقل. 

 إنهاء عقد العمل الخاص بك.  −

 استخدام المبالغ المستثمرة لغرض إنشاء نوع معين من الأعمال التجارية من قبلك أو من قبل زوجك/زوجتك أو طفلك.  −

 استخدام المبالغ المستثمرة لغرض الاستحواذ على أو توسعة المسكن الرئيسي الذي يشمل إنشاء مساحة سكنية جديدة.  −

 عجزك أو عجز زوجك/زوجتك أو طفلك. −

 وفاتك أو وفاة زوجك/زوجتك.  −

 الإعسار )الذمة المالية المدينة( المثبتة بموجب قرار من اللجنة المختصة أو من أحد القضاة.  −

 العنف الأسري، المعترف به أو الذي يؤدي إلى إجراءات قانونية.   −

اج  يتم تحديد حالات الإفراج المبكر بموجب القانون الفرنسي ويجب تفسيرها وتطبيقها بطريقة تتسق مع القانون الفرنسي. ولا يجوز طلب الإفر
  المبكر سوى مرة واحدة. ولا يجوز لك استنتاج توفر إحدى حالات الإفراج المبكر بحقك ما لم تكن قد وصفت حالتك المحددة لصاحب عملك وأكد

 لك صاحب عملك انطباقها عليك. كما يلزم تقديم وثائق ثبوتية. 

تقديم طلب الإفراج المبكر خلال   أشهر من تاريخ وقوع الحدث، باستثناء حالات إنهاء عقد العمل، أو العنف الأسري، أو الإفلاس، أو    6يجب 
العجز، أو الوفاة، حيث يمُكن تقديم الطلب في أي وقت. لا يمُكن استحضار كل حدث مُنشئ إلا مرة واحدة )وذلك بحسب اختيارك، سواءً كان  

 يتعلق بكل أصولك أو جزء منها(. 

 . 2026يوليو    30، والمقرر إجراؤه في  2026لينك  لا يمُكن إصدار الإفراجات المبكرة إلا بعد انتهاء برنامج

 
 إخلاء المسؤولية عن نظام العمل  .6

ل جزءًا من شروط توظيفك. وعلى    2026طوعية تمامًا. يقُدَّم عرض لينك    2026تكون المشاركة في برنامج لينك   على أساس تقديري، ولا يشُكِّّ
ل أيُّ مزايا مستمده من لينك   راتباً لأغراض أيِّّ خطط تقاعد أو استحقاقات أخرى، ولا لحساب أيِّّ مكافأة نهاية    2026وجه الخصوص، لا تشُكِّّ

ي مشاركتك في لينك    إلى أيِّّ استحقاق تعاقدي لاستمرارك في العمل.  2026خدمة أو أيِّّ مدفوعات مماثلة. ولا تؤُدِّّ

  



 

 

 المعلومات الضريبية 
 

كنت   إذا  عليك  ينطبق  أن  يجب  الذي  الاجتماعية  والتأمينات  الضريبي  للنظام  موجز  ملخص  يلي  تزال  فيما  المملكة  لا  في  إقامة ضريبية  تحمل 
   .2026وشاركت في لينك   عند الاكتتاب وخلال فترة الاحتفاظ بالأسهم، وعند استردادها العربية السعودية 

ة  إذا حملت إقامة ضريبية في ولاية قضائية أخرى قبل الاسترداد، بما في ذلك فرنسا، فقد تختلف المعالجة الضريبية، وينبغي عليك طلب مشور
    ضريبية شخصية. 

 ينبغي استشارة مستشارك الضريبي بخصوص النظام الضريبي المنطبق.  المملكة العربية السعوديةإذا لم تكن تحمل إقامة ضريبية في  

  وذلك  2026لينك  قتصر هذا الملخص الموجز على بيان بعض النتائج الخاصة بالضرائب والتأمينات الاجتماعية التي قد تنشأ من مشاركتك في  ي
صاحب عملك، أو مستشاريه أو إنجي ولا ينبغي الاعتماد  الخاص ب رأي  كالاعتبار هذا الملحق الموجز  لا ينبغي  . وبالتالي،  لأغراض إعلامية فقط

 . اأو قطعيً   كاملًا عليه باعتباره 

مارس  يتم وصف العواقب الضريبية والضمان الاجتماعي المدرجة أدناه وفقاً للأنظمة والممارسات المعمول بها في المملكة العربية السعودية في  
 . وقد تتغير هذه الأنظمة والممارسات بمرور الوقت. 2026

 
 

 المعاملة الضريبية في فرنسا 
 

ر يجب ألا تكون خاضعاً للضريبة أو لاشتراكات التأمينات الاجتماعية في فرنسا في وقت الاكتتاب أو في وقت استرداد وحدات صندوق الاستثما
أي   تطبق  فلن  للموظفين؛  الجماعي  الاستثمار  في صندوق  بك  الخاصة  إنجي  بأسهم  الاحتفاظ  سيتم  لأنه  نظرًا  بك.  الخاصة  للموظفين  الجماعي 

 ضرائب في فرنسا على أرباح الأسهم )إن وجدت( المدفوعة مقابل أسهم إنجي. 

 

 المملكة العربية السعوديةالمعاملة الضريبية في 

لينك   باكتتاب  يتعلق  فيما  السعودية  العربية  المملكة  لأنظمة  وفقاً  الاجتماعية  التأمينات  أو لاشتراكات  للضريبة  تكون خاضعاً  او على    2026لن 
المعاد استثمارها في صندوق الاستثمار الجماعي للموظفين أو في وقت استرداد وحدات صندوق الاستثمار الجماعي للموظفين    الأرباح الأسهم 

(FCPE .الخاصة بك ) 

 لا يخضع اكتتابك لأي التزامات بالإبلاغ في المملكة العربية السعودية. 


